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Infel_'pwellanza verbale - CC 15.12.2014

Addetti alle pulizie di scuole e asilo: impatto socio-economico

Gentili Signore ed egregi Signori Consiglieri Comunali,
Egregio Signor Sindaco,
Lodevoli Municipali,

Prendo lo spunto da un passaggio del pto. 5 “Previdenza” del Rapporto della Commissione della
Gestione datato 24 novembre 2014, in cui si solleva preoccupazione per il crescente fenomeno di casi
d'assistenza registrati nel nostro Comune e chiedo di riflettere sulle ricadute che gli apparenti vantaggi
offerti dall'outsourcing del servizio di pulizia possono implicare.

E innegabile che l'outsourcing sollevi il Comune dalla gestione del personale di pulizia, sia diretta che
indiretta (costi amministrativi), poiché la ditta appaltatrice si assumerebbe tutti gli oneri di assenze e
sostituzioni per malattia, vacanze, ecc.

Vale la pena tuttavia considerare che la ditta appaltatrice pud assumere chi vuole e quindi non
necessariamente & tenuta ad offrire lavoro a residenti o men che meno a personale del nostro Comune.

In un clima tanto discusso del mercato del lavoro, in cui si assiste ad un incremento costante delle
persone in difficolta, proprio perché hanno perso un lavoro ed & sempre pil difficile reperirne un altro,
peggio ancora se non pill in giovanissima eta, sarebbe davvero interessante che subentrasse il Comune
ad offrir loro una possibilita, nel tentativo di porre un freno — se ben che minimo — a coloro che si
ritroverebbero a dover dipendere esclusivamente dal sostegno sociale, a scapito della propria dignita ed
autostima.

Pu6 sembrare umile, ma vi garantisco che vi sono anche persone diplomate che, pur di non dipendere
esclusivamente dalla collettivita, sarebbero pronte ad accettare un impego quale ausiliaria/o di pulizia. A
Losone ve ne sono e alcune di queste, attualmente impiegate anche solo per le supplenze, contano su
gueste entrate che temono di perdere con l'appaito del servizio ad una ditta esterna. Altre ancora
sarebbero pronte ad accettare un simile impiego.

Sulla base di quanto premesso chiedo:
1. E vero che per il 2015 & previsto di demandare il servizio di pulizia dellasilo ad un’azienda
privata?
E previsto di estendere questa pratica in futuro anche alle scuole?

Ritenete opportuno riconsiderare I'impiego diretto di ausiliarie di pulizia dopo il periodo di prova
concesso all'azienda appaltatrice?

4. Come saranno impiegate le attuali supplenti e ausiliarie, a parte una che sembra essere trasferita

dall’asilo al servizio scolastico?
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