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INTERPELLANZA

applicazione RUGraS

Adeguamento delle normative comunali al Regolamento concernente
I'uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio dei corpi di polizia
cantonale e comunali (RUGraS).

Egregio Sindaco,
Gentile Signora, Egregi Signori Municipali,

con la presente, avvalendoci delle facolta concesse dalla LOC (art. 66 LOC), ci
permettiamo di interpellare il Municipio sul tema di seguito esposto.

1. Considerazioni generali

Nei primi mesi del 2017 il Consiglio di Stato ha adottato il regolamento
concernente l'uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio dei Corpi di
polizia cantonale e comunali (RUGraS; 963.210). Lo stesso ha quindi delle
conseguenze anche sul nostro corpo di polizia e pertanto si rende necessaria
una revisione parziale del relativo regolamento del personale.

Queste nuove normative sono state introdotte per unificare e uniformare la
formazione necessaria, le modalita di formazione e le differenti indennita dovute
per le leggi in vigore.



2. Problematica

Dalle informazioni in nostro possesso evidenziamo i gradi del nostro corpo di
polizia ripartiti nel modo seguente :

> Un aiutante di Polizia (1)
> Tre Sergenti Maggiore (3)
> Un Sergente (1)

> Un appuntato (1)

> Tre agenti (3)

In riferimento al Regolamento concernente I'uniformazione dei gradi e delle
condizioni di stipendio dei corpi di polizia cantonale e comunali (RUGraS) del 1
giugno 2017, si evince che vi sono delle procedure da rispettare per quanto
riguarda le promozioni e le posizioni che devono comporre un corpo di Polizia.
Il documento espone in modo dettagliato le procedure relative alle promozioni
nelle diverse Polizie comunali. Nello specifico per la Polizia del Comune di
Losone (cfr. tabella D strutturata 2 del RUGraS) il comandante pud avere al
massimo il grado di Aiutante o Aiutante C, il vice comandante il grado di
Sergente Maggiore C o Sergente Maggiore (Sgtm C o Sgtm), e gli altri agenti al
massimo il grado di Sergente Maggiore C (Sgt C), ma devono comunque
ricoprire la funzione di capo gruppo o responsabile di servizio. Con
I'entrata in vigore del citato regolamento gli agenti di Polizia del nostro corpo
strutturato di Losone dovrebbero quindi adattare i gradi in base alle relative
funzioni. Va da sé che ad ogni grado ¢ legata una classe precisa di stipendio.
Ricordiamo che anche la Polizia Cantonale, con I'entrata in vigore del RUGraS,
ha dovuto attuare una ricomposizione relativa ai gradi dei funzionari,
degradando ad esempio diversi Sergenti Maggiore (Sgtm) in eccesso.

E accertato quindi che il Comune non ha adattato le normative comunali alle
regolamentazioni del RUGraS. Sulla base dei dati in nostro possesso possiamo
quindi affermare che la situazione della polizia comunale di Losone & irregolare.



3. Domande

Pertanto:

> a seguito delle modifiche normative citate;

> in base alle circostanze attuali relative ai gradi e agli stipendi del corpo
della Polizia comunale di Losone che, apparentemente, non sembrano
essere conformi al diritto cantonale e;

> considerato che i Comuni sono obbligati ad adeguare le proprie normative
al RUGraS entro il 31 dicembre 2018 (art. 8 RUGraS);

chiediamo al Municipio quanto segue:

1. 1 Municipio ha adattato la legislazione comunale al RUGraS (cfr. art. 8
RUGraS)? Se no, per quale motivo non ha rispettato i termini?

2. In quanto tempo il Municipio intende intervenire per regolarizzare la
situazione nel corpo di Polizia comunale di Losone?

3. Da quando sono attive le attuali posizioni (gradi)?

4. Con quale criterio sono stati distribuiti i gradi e le nomine?

5. Sono gia state adeguate le classi di stipendio alle classi di stipendio delle
polizie cantonali ? A quali classi di stipendio corrispondono gli attuali gradi
del corpo di Polizia comunale?

6. Chi si assumera I'onere del rimborso della differenza della spesa in caso
ci siano state, o ci saranno, erogazioni di stipendio eccessive e non
conformi al RUGraS?

7. Quante riunioni delle polizie ticinesi sono state organizzate dall‘entrata in
vigore del RUGraS, il responsabile del dicastero polizia ha sempre
partecipato a questi incontri pianificatori?



8. Come mai non & stato rispettato il regolamento concernente
I'uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio dei corpi di Polizia
cantonale e comunali del 6 giugno 2017 (RUGraS) che é stato spedito a
tutti i Municipi e ai rispettivi comandanti dal Dipartimento delle Istituzioni
I'8 giugno 20172

Ringraziando per Ia collaborazione e restando in attesa di chiare risposte di
fronte ad una problematica che riteniamo di estrema importanza ed urgenza,
porgiamo i migliori saluti.

| consiglieri comunali:
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